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UCHWAŁA NR 6/2020 
WALNEGO ZEBRANIA CZŁONKÓW 
STOWARZYSZENIA 
UNIWERSYTETU III WIEKU W 
CZARNKOWIE 
 
Z dnia 31 sierpnia2020 roku 
 

STATUT 

Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Czarnkowie 

Tekst jednolity 

Rozdział 1. 
Postanowienia ogólne 

§ 1. Nazwa stowarzyszenia to Uniwersytet Trzeciego Wieku w Czarnkowie, zwany dalej UTW. 
Stowarzyszenie może używać nazwy skróconej UTW.  

§ 2. UTW działa na podstawie ustawy- Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o działalności pożytku 
publicznego i wolontariacie oraz niniejszego statutu.  

§ 3. 1. Terenem działania UTW jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczególnym uwzględnieniem 
powiatu czarnkowsko - trzcianeckiego. 

2. Dla realizacji celów statutowych UTW może prowadzić działania poza granicami kraju, ma terenie 
innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 

§ 4. Siedzibą władz UTW jest miasto Czarnków. 

§ 5. UTW jest stowarzyszeniem rejestrowym i posiada osobowość prawną. Powołane jest na czas 
nieokreślony.  

§ 6. 1. UTW opiera swoją działalność  na pracy społecznej członków.  

2. Do prowadzenia swoich działań UTW może zatrudniać pracowników, korzystać z pomocy 
wolontariuszy, w tym spośród członków stowarzyszenia oraz utworzyć biuro. 

§ 7. UTW ma prawo wydawania legitymacji członkowskich, indeksów, zaświadczeń o ukończonych 
kursach i seminariach. 

§ 8. 1. UTW może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o tym samym lub podobnym 
profilu działania. 

2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa wyżej w ust. 1 bądź wystąpieniu z nich, decyduje Walne 
Zebranie Członków zwykłą większością głosów. 

§ 9. UTW może powołać Radę Programową, proponującą główne kierunki dydaktyczne. 

Rozdział 2. 
Cele i sposoby ich realizacji 

§ 10. 1. UTW prowadzi działalność pożytku społecznego na rzecz ogółu społeczności. 

2. Celem UTW jest: 

1) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

2) działalność w zakresie nauki, edukacji, oświaty i wychowania; 
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3) działalność na rzecz aktywizacji, integracji i reintegracji społecznej i przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu osób starszych; 

4) działalność charytatywna; 

5) ochrona i promocja zdrowia, upowszechnianie profilaktyki gerontologicznej; 

6) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 

7) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz rozwoju 
świadomości narodowej, obywatelskiej oraz kulturowej; 

8) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 

9) podejmowanie działań na rzecz ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 

10) upowszechniania i ochrony praw człowieka oraz swobód obywatelskich a także działań wspomagających 
rozwój demokracji; 

11) działalność w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

12) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej; 

13) turystyka i krajoznawstwo; 

14) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami; 

15) promocja i organizacja wolontariatu. 

2. Cele UTW realizuje poprzez nieodpłatną i odpłatną działalność pożytku publicznego. 

3. Przedmiotem nieodpłatnej działalności pożytku publicznego prowadzonej przez stowarzyszenie są: 

1) organizowanie wykładów, seminariów, konferencji oraz spotkań z ludźmi nauki kultury, polityki 
i gospodarki – PKD 85.59.B; 

2) współdziałanie z przedszkolami, szkołami, studentami w ramach realizacji programów integracji 
międzypokoleniowej PKD 94-99 Z; 

3) współdziałanie z władzami samorządowymi, instytucjami, oraz organizacjami pozarządowymi 
popierającymi cele Uniwersytetu III Wieku w Czarnkowie–   PKD 94.99 Z; 

4) pozostałe  formy edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane PKD 85.59.B; 

5) działalność związana z wystawianiem przedstawień artystycznych – PKD 90.01 Z. 

4. Przedmiotem odpłatnej działalności pożytku publicznego prowadzonej przez stowarzyszenie są: 

1) organizowanie lektoratów języków obcych, kursów komputerowych– PKD 85.59.A; 

2) organizowanie działalność związanej ze sportem-  PKD 93,19.Z; 

3) organizowanie działalności rozrywkowej i rekreacyjnej-  PKD 96.29.Z; 

4) działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowaną – PKD 94.99.Z; 

5) organizowanie wyjazdów turystyczno-krajoznawczych oraz artystyczno- kulturalnych – PKD 79.12.Z. 

Rozdział 3. 
Członkostwo 

§ 11. 1. Członkami UTW mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie członkiem 
wspierającym UTW. 

2. UTW zrzesza członków: 

1) zwyczajnych /słuchaczy/; 

2) wspierających; 

3) honorowych. 
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§ 12. 1. Członkiem Zwyczajnym, zwanym dalej słuchaczem może być każdy pełnoletni obywatel RP, który 
pragnie wnieść swój wkład pracy społecznej w urzeczywistnienie celów UTW, złoży pisemną deklarację 
o przystąpieniu do UTW, uiści wpisowe oraz opłaca na bieżąco składkę członkowską. 

2. Przyjmowanie i skreślanie z listy członków zwyczajnych następuje na podstawie uchwały Zarządu. 

§ 13. Członek zwyczajny jest zobowiązany: 

1) aktywnie uczestniczyć w realizacji celów UTW; 

2) przestrzegać postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz UTW; 

3) regularnie opłacać składkę członkowską w ustalanych terminach. 

§ 14. Członek zwyczajny ma prawo do: 

1) czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do władz UTW; 

2) korzystania z pomocy i urządzeń UTW zgodnie z regulaminem; 

3) zgłaszania wniosków dotyczących działalności UTW; 

4) organizowania działalności edukacyjnej, kulturalnej, twórczej, krajoznawczo-turystycznej, klubowej 
i zespołowej zgodnie z celami UTW i potrzebami słuchaczy; 

5) posiadania indeksu UTW; 

6) uczestniczenia we wszystkich imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie. 

§ 15. 1. Członkiem wspierającym może zostać, w oparciu o złożoną deklaracje, osoba fizyczna lub osoba 
prawna, zainteresowana działalnością UTW, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc materialną lub 
niematerialną. 

2. Przyjmowanie i skreślanie z listy członków wspierających następuje na podstawie uchwały Zarządu. 

3. Członkowie wspierający, którzy nie są osobami fizycznymi działają są w UTW przez swego 
przedstawiciela. 

§ 16. 1. Członkiem honorowym może być osoba szczególnie zasłużona w urzeczywistnieniu celów 

UTW.    

2. Nadanie godności członka honorowego następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków, 
na wniosek Zarządu bądź co najmniej pięciu członków Stowarzyszenia. 

§ 17. 1. Członkowie honorowi i wspierający mają prawo do: 

1) korzystania z pomocy i urządzeń UTW; 

2) zgłaszania wniosków dotyczących działalności UTW, uczestniczenie w zebraniach, odczytach, 
konferencjach, sympozjach itp. organizowanych przez władze UTW. 

2. Członkowie honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego w statutowych władzach 
stowarzyszenia. 

§ 18. Członkowie honorowi i wspierających UTW są zobowiązani do: 

1) aktywnego uczestnictwa w realizacji celów UTW; 

2) przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz UTW; 

3) regularnego wywiązywania się z deklarowanych świadczeń. 

§ 19. l. Członkostwo zwyczajne ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej rezygnacji złożonej Zarządowi w formie pisemnej; 

2) przez skreślenie z listy członków uchwałą Zarządu z  powodu nieopłacenia składki członkowskiej przez 
okres jednego semestru; 

3) wskutek śmierci; 

4) wskutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego, orzekającego jako karę dodatkową 
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- utratę praw publicznych. 

§ 20. Członkostwo wspierające ustaje przez: 

1) dobrowolnej rezygnacji złożonej Zarządowi w formie pisemnej; 

2) poprzez skreślenie z listy członków uchwałą Zarządu w wyniku zaprzestania działalności wspierającej; 

3) wskutek śmierci członka lub utratę osobowości prawnej. 

Rozdział 4. 
Władze UTW 

§ 21. Władzami UTW są: 

1) Walne Zebranie Członków; 

2) Zarząd; 

3) Komisja Rewizyjna. 

§ 22. 1. Kadencja władz UTW trwa 2 lata do czasu wyboru nowych władz, a ich wybór odbywa się 
w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. Walne Zebranie może zdecydować o przeprowadzeniu 
głosowania tajnego. 

2. Wybór władz następuje spośród nieograniczonej liczby kandydatów. 

3. Członkowie organów władzy UTW nie mogą być członkami innych organów oraz nie mogą pozostawać 
z nimi w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 

4. Członkowie władz nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej. 

5. Uchwały władz UTW, jeżeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą 
większością głosów, w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków. 

6. Uchwały dotyczące zmiany statutu oraz rozwiązania UTW zapadają większością 2/3 głosów przy 
obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków. 

§ 23. 1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą UTW. 

2. W Walnym Zebraniu Członków udział biorą: 

1) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni; 

2) z głosem doradczym, członkowie honorowi, wspierający, zaproszeni goście. 

3. O miejscu, terminie i porządku obrad Zarząd zawiadamia członków co najmniej 14 dni przed terminem 
Zebrania. 

4. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w obecności: 

1) w pierwszym terminie-liczby członków określonej w §22 ust. 5; 

2) drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 15 minut później od pierwszego terminu – bez względu 
na liczbę osób obecnych uprawnionych do głosowania. 

§ 24. 1. Walne Zebranie Członków może być Zwyczajne i Nadzwyczajne. 

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd co najmniej l raz w roku 
a sprawozdawczo - wyborcze raz na 2 lata. 

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbywać się w każdym czasie, w szczególnie 
uzasadnionych przypadkach. 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd z własnej inicjatywy lub na 
wniosek: 

a) Komisji Rewizyjnej, 

c) 1/3 ogólnej liczby członków. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane, a tryb i sposób 
zwoływania i jego przeprowadzenia jest identyczny jak w przypadku Zwyczajnego Walnego. 
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6. Zarząd zobowiązany jest zwołać Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w terminie do 1 miesiąca od 
dnia otrzymania wniosku. 

§ 25. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1) promowanie i uchwalanie kierunków działalności UTW w Czarnkowie, 

2) wybór i odwołanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

3) zatwierdzenie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej 

4) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków UTW podejmowanie uchwał 
w sprawach przedstawianych przez Zarząd, Komisję Rewizyjną, 

5) uchwalanie statutu i jego zmian, 

6) ustalanie wysokości składek członkowskich oraz wpisowego na dany rok akademicki, 

7) uchwalanie regulaminów wewnętrznych UTW, 

8) podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania UTW i przeznaczeniu jego majątku, 

9) podejmowanie innych uchwał, które wymagają decyzji Walnego Zebrania Członków. 

10) ustalanie zasad wynagradzania członków zarządu za czynności wykonywane  w związku z pełnioną 
funkcją, 

11) wyznaczenie z członków Komisji Rewizyjnej, pełnomocnika do reprezentowania stowarzyszenia 
w umowach między Stowarzyszeniem a Członkiem Zarządu oraz sporach między nimi. 

§ 26. 1. Zarząd kieruje działalnością UTW w okresie między Walnymi Zebraniami Członków 

2. W skład Zarządu UTW wchodzi od 3 do 7 osób, wybieranych przez Walne Zebranie Członków, 
zachowując zasadę nieparzystej ilości. 

3. Zarząd na pierwszym po wyborach posiedzeniu wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesów, 
sekretarza, skarbnika i członków. 

4. Zarząd może uzupełnić swój skład o nowych członków na miejsce członków ustępujących w liczbie 
nie przekraczającej 1/3 składu Zarządu pochodzącego z wyboru. 

5. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane 
z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

§ 27. 1. Posiedzenia Zarządu zwoływane są w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

2. Uchwały Zarządu zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów przy obecności co 
najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

§ 28. 1. Do zakresu działania Zarządu należą: 

1) realizowanie celów i uchwał Walnego Zebrania Członków; 

2) reprezentowanie UTW na zewnątrz; 

3) ustalanie planów działalności i budżetu UTW oraz sporządzanie sprawozdań z ich wykonania; 

4) podejmowanie decyzji w sprawach majątkowych UTW; 

5) zwołanie Walnego Zebrania Członków; 

6) decydowanie w sprawach powołania i rozwiązania organów doradczych, sekcji zainteresowań oraz 
nadzorowanie ich działalności; 

7) powołanie Przewodniczącego Rady Programowej; 

8) zatwierdzenie Członków Rady Programowej na wniosek Przewodniczącego Rady; 

9) podejmowanie decyzji w sprawach przedstawionych przez Prezesa Zarządu; 

10) współpraca z Radą Programową; 

11) powołanie Biura UTW i ustalenie zakresu jego działalności, zatrudnianie pracowników; 
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12) podejmowanie uchwał w sprawach - przyjęcia i skreślenia członków; 

13) uchwalanie regulaminów wewnętrznych UTW. 

2. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane w związku z pełniona 
funkcją. 

3. W umowach lub sporach z członkami Zarządu, stowarzyszenie reprezentować będzie wskazany 
w uchwale członek organu kontroli (Komisji Rewizyjnej). 

§ 29. 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli UTW. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków. 

3. Nie można łączyć członkostwa w Komisji Rewizyjnej z członkostwem w Zarządzie UTW. 

4. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera spośród siebie przewodniczącego, sekretarza, członka, 

5. Wyznaczony członek Komisji Rewizyjnej  reprezentuje Stowarzyszenie UTW w umowach lub sporach 
z członkami Zarządu. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej: 

1) nie mogą być spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawać w podległości służbowej, związku małżeńskim 
lub we wspólnym pożyciu z członkami Zarządu; 

2) nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego 
lub przestępstwo skarbowe; 

3) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztów lub 
wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze 
przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni. 

§ 30. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrola opłacanych składek członkowskich i innych świadczeń; 

2) kontrola gospodarki finansowej UTW; 

3) przedstawianie Zarządowi wniosków wynikających z ustaleń kontroli oraz żądanie wyjaśnień; 

4) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności i wnioskami dotyczącymi 
udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi. 

§ 31. 1. Kontrola całokształtu działalności UTW odbywa się co najmniej raz w roku. 

2. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, przy 
obecności połowy składu Komisji. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział z głosem doradczym w posiedzeniach Zarządu. 

Rozdział 5. 
Maj ątek i finansowanie działalności UTW. 

§ 32. 1. Majątek UTW stanowią ruchomości, nieruchomości i fundusze. 

2. Działalność określona w statucie jest finansowana z uzyskanych przychodów z tytułu: 

1) wpisowego i składek członkowskich; 

2) dochodów z własnej działalności statutowej; 

3) dotacji, subwencji i zapisów; 

4) darowizn i spadków, ofiar ze zbiórek publicznych; 

5) funduszy pochodzących z wpłat 1% podatku przekazywanego na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia o 
działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

3. Środki pieniężne niezależnie od źródeł pochodzenia, mogą być przechowywane wyłącznie na rachunku 
bankowym Stowarzyszenia. 
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4. Wszelkie wpłaty gotówkowe powinny być, przy uwzględnieniu bieżących wydatków, jak najszybciej 
wpłacone na konto bankowe. 

5. Zabrania się: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczeń majątkiem UTW w stosunku do jego, członków, organów, 
pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają 
w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu 
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, 

2) przekazywania majątku UTW na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób 
bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to 
następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

3) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz 
ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie 
bezpośrednio wynika z celu statutowego; 

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie UTW, członkowie jej 
organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po 
cenach wyższych niż rynkowe. 

6. UTW prowadzi racjonalną gospodarkę finansową, uwzględniając zasadę równoważenia wydatków do 
wysokości uzyskanych przychodów. Gospodarkę finansową prowadzi się na zasadach określonych w 
odrębnych przepisach. 

7. Rachunkowość UTW w Czarnkowie prowadzona jest zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, na 
podstawie zakładowego planu kont, ustalającego wykaz kont, zasady funkcjonowania oraz ich wzajemne 
powiązanie. 

§ 33. 1. Do ważności oświadczeń woli, w sprawach majątkowych wymagane są podpisy dwóch członków 
Zarządu, w tym prezesa lub wiceprezesa i drugiego członka zarządu. Do składania oświadczeń woli 
w pozostałych sprawach stowarzyszenia (poza zakresem praw i obowiązków majątkowych) upoważniony jest 
każdy z członków Zarządu, jednoosobowo. 

Rozdział 6. 
Postanowienia końcowe 

§ 34. 1. Uchwały dotyczące zmiany statutu oraz rozwiązania UTW zapadają większością 2/3 głosów przy 
obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych członków. 

2. Postanowienia §23 ust. 4 pkt 2 stosuje się odpowiednio. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu UTW Walne Zebranie Członków określa sposób przeprowadzenia 
likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia. 

4. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji UTW nieuregulowanych w statucie, mają 
odpowiednio zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o Stowarzyszeniach. 

§ 35. Statut wchodzi w życie z chwilą jego uchwalenia przez Walne Zebranie Członków. 
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